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EDITAL DE OFERTA DE CURSOS LIVRES DA FACULDADE ESTRATEGO
A Direcao Académica da Faculdade Estratego no uso de suas atribuicdes regimentais e
regulamentares, torna publico, para os alunos e egressos interessados, os critérios do presente
Edital, que tem por objetivo ofertar cursos livres, visando favorecer o processo de
ensino-aprendizagem, envolvendo a comunidade externa e interna proporcionando a troca de

saberes e contribuindo para a formagao profissional.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital visa apresentar cursos livres voltados as comunidades interna e externa e em
areas de interesse dos segmentos ambientais, sociais, e educacionais;

1.2. Os cursos contidos neste edital deverdo contemplar cursos de extensao de média duracgao,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima inferior ou igual a 150 (cento e
cinquenta) horas, na modalidade de cursos livres, conforme instrugdes divulgadas pela Diregao
Académica da FACULDADE ESTRATEGO;

1.2.1. Os cursos livres seréo realizados no polo da FACULDADE ESTRATEGO no enderego
Tv. Francisco Caldeira Castelo Branco, 834 - Nazaré, Belém - PA, 66063-000 na modalidade
presencial, de acordo com a disponibilidade de cada docente e a critério da instituicio;

1.3. Os cursos livres deverdao estar plenamente adequados para execugao no primeiro

semestre de 2018.

2 OBJETIVOS

2.1. Este Edital tem por objetivos:

2.1.1. Favorecer o processo de ensino-aprendizagem, envolvendo a comunidade externa,
proporcionando a troca de saberes e contribuindo para a formacéao profissional, cidad3, critica,
criativa e inovadora dos(as) estudantes e egressos.

2.1.2. Incentivar a producdo, o desenvolvimento e a difusdo de praticas e conhecimentos
voltados ao atendimento de necessidades especificas da sociedade em diversos ambitos.
2.1.3. Motivar a participagdo de estudantes e egressos da FACULDADE ESTRATEGO no
desenvolvimento de atividades de aperfeicoamento;

2.1.4. Possibilitar o contato da instituicdo com os(as) estudantes egressos(as), auxiliando para
a sua insergao e a atuacao no mercado de trabalho com assuntos atuais contribuindo assim

para o meio académico e a sociedade como um todo
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3. DEFINICOES

3.1. Cursos livres - cursos presenciais e a distancia, ofertados em plataforma de ensino,
visando oferecer a oportunidade de ampliar conhecimentos para um grande numero de
pessoas e cujas caracteristicas sao:

3.1.1. Nao possuir tutoria/monitoria a distancia ou presencial,

3.1.2. N&o possuir processo seletivo; e

3.1.3. Emitir certificac&o, apds aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco) do curso.

4 CURSOS LIVRES

4.1. Cada curso livre sera disponibilizado semestralmente e presencialmente na FACULDADE
ESTRATEGO, os cursos livres serao pré definidos pela diregdo académica assim como pela
coordenacdo de poés-graduacdo, extensdo e pesquisa da FACULDADE ESTRATEGO,

conforme as tematicas, os objetivos e a carga horaria elencados no quadro a seguir:

Tema Objetivos do curso Carga Horaria
(CH)
Gestao de Pessoas Partindo do principio que todo gestor seja 20 horas

funcional ou departamental € um gestor de
pessoas, neste mddulo, teremos como objetivo
ressaltar a motivagdo e a lideranga como
atribuicdbes da gestdo de pessoas. O aluno
compreendera o conceito de lideranca e suas
classificacbes expondo os principais papéis de
um lider considerando os estilos mais modernos
de liderancga

Didatica no Ensino Neste curso sera apresentado o objeto de 40 horas
estudo da didatica, suas definicoes e aplicagoes,
além dos conceitos e principais concepgdes que
envolvem os fundamentos da didatica. Os
alunos irdo compreender a importancia da
didatica no ensino e utilizar técnicas e métodos
de ensino-aprendizagem, além de relacionar a
formacao e o papel docente com a didatica no

ensino.
Diversidade e inclusio social Introducdo aos direitos humanos. Etica, 20 horas
em Direitos Humanos cidadania e diversidade. Democracia e a

conquista de direitos civis, politicos, econdmicos
e sociais. Direitos difusos e coletivos.
Movimentos sociais e a defesa dos direitos
humanos. Violéncias e desigualdades em suas
multiplas dimensdes. Interseccionalidade e
aspectos de classe, raca, género e
sexualidades. Marcadores sociais da diferenca e
relacbes étnico-raciais. Estado, sociedade e
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seus aspectos estruturais. A afirmacao histérica
dos direitos humanos.

Gestéao Financeira Perceber a importancia do processo de 30 horas
orcamento de capital e utilizar as principais
métricas de avaliagdo de projetos de
investimento;

Compreender os fundamentos basicos de risco
em finangas e os modelos mais utilizados para
as estimativas dos custos de capital proprio e de
terceiros;

Entender o significado da estrutura de capital de
uma empresa e o efeito da alavancagem
financeira no custo de capital;

Compreender o significado do Capital de Giro,
sua relagdo com o Ciclo Financeiro e as formas
de financia-lo.

5 DISPOSICOES FINAIS

51. Este Edital serd divulgado no site da FACULDADE ESTRATEGO
(https://estratego.com.br/).

5.2. E responsabilidade de cada aluno e egresso acompanhar as publicacdes referentes a este
edital e aos cursos que serdo semestralmente divulgados em nosso site e realizar sua
inscrigao.

5.3. Os cursos livres previstos neste Edital poderao ser alterados, respeitada a disponibilidade
da coordenacao e da direcdo da FACULDADE ESTRATEGO

5.4. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo da FACULDADE ESTRATEGO , seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamacgao de qualquer natureza.

5.5. Esclarecimentos adicionais poderdao ser solicitados, a qualquer momento, durante o
periodo de realizacio do curso.

5.6. A FACULDADE ESTRATEGO reserva-se o direito de resolver os casos omissos e

situagdes néo previstas neste Edital.

Belém, PA. 01 de fevereiro de 2018

Prof. Herbeth Henrique de Moura Cutrim

Diretor Académico



